INDIKATOR KINERJA UTAMA PENGADILAN TATA USAHA NEGARA PEKANBARU

NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN PENANGGUNG JAWAB SUMBER DATA
1 Terwujudnya Proses Peradilan yang | a. Persentase sisa perkara yang diselesaikan Perbandingan jumlah sisa perkara tahun sebelumnya yang | Panitera Laporan Bulanan
Pasti, Transparan dan Akuntabel diselesaikan dengan Perbandingan jumlah sisa perkara tahun dan Laporan
sebelumnya yang harus diselesaikan dikalikan seratus persen. Tahunan
b. Persentase perkara yang diselesaikan tepat | Perbandingan jumlah perkara yang diselesaikan tahun berjalan | Panitera Laporan Bulanan
waktu dengan jumlah perkara tahun sebelumnya dengan jumlah dan Tahunan
perkara yang ada tahun berjalan ditambah sisa perkara tahun
sebelumnya dikalikan seratus persen.

c. Persentase Penurunan sisa perkara Perbandingan sisa perkara tahun sebelumnya dikurangi sisa | Panitera Laporan Bulanan
perkara tahun berjalan dengan sisa perkara tahun sebelumnya dan Tahunan
dikalikan seratus persen.

d. Persentase Perkara yang tidak Mengajukan | Perbandingan jumlah perkara yang tidak mengajukan Upaya | Panitera Laporan Bulanan

Upaya Hukum : Hukum (Banding, Kasasi dan PK) dengan jumlah putusan dan Tahunan
Perkara dikalikan seratus persen.
- Banding
- Kasasi
- PK
e. Index Responden pencari keadilan yang | Index Kepuasan pencari Keadilan Panitera Laporan
puas terhadap layanan peradilan semesteran  dan
Laporan Tahunan
2 Peningkatan efektifitas pengelolaan |a. persentase salinan putusan yang diterima Perbandingan jumlah isi putusan yang diterima tepat waktu | Panitera Laporan Bulanan
penyelesaian perkara oleh para pihak yang tepat waktu selambat-lambatnya 14 (empat belas) hari kerja sejak perkara dan laporan
diputus dengan perbandingan jumlah putusan dikalikan seratus tahunan
persen
b. persentase perkara yang dimohonkan Perbandingan jumlah berkas perkara yang diajukan Banding, | Panitera Laporan Bulanan
banding, Kasasi dan PK yang diajukan secara | Kasasi dan PK secara lengkap denga perbandingan jumlah dan laporan
lengkap dan tepat waktu berkas perkara yang dimohonkan Banding, kasasi dan PK Tahunan
dikalikan seratus persen
& Perbandingan jumlah putusan perkara sengketa pemilu yang | Panitera Laporan Bulanan

Persentase putusan yang menarik perhatian
masyarakat (sengketa pemilu) yang dapat
diakses secara lengkap dan tepat waktu 1
hari sejak diputus

diupload dalam website dengan perbandingan jumlah perkara
penilu yang di putus

dan laporan
tahunan




Meningkatnya Akses Peradilan bagi | a.  Persentase perkara  prodeo  yang Perbandingan jumlah perkara prodeo yang diselesaikan dengan | Panitera Laporan bulanan
Masyarakat Miskin dan diselesaikan perbandingan jumlah perkara yang masuk dikalikan seratus dan laporan
Terpinggirkan persen Tahunan
b. Ppersentase Pencari Keadilan Golongan Perbandingan jumlah pencari keadilan Golongan tertentu yang | Panitera Laporan Bulanan
tertentu yang mendapat Layanan Bantuan mendapat layanan bantuan hukum dengan perbandingan dan Tahunan
Hukum (Posbakum) jumlah Pencari Keadilan Golongan Tertentu dikalikan seratus
persen
Meningkatnya Kepatuhan Terhadap | a. Persentase putusan perkara TUN yang Perbandingan jumlah putusan perkara TUN yang Ditindaklanjuti | Panitera Laporan bulanan
Putusan Pengadilan ditindaklanjuti dengan perbandingan jumlah perkara yang sudah di BHT dan laporan
dikalikan seratus persen tahunan
Peningkatan kualitas pengawasan 3. Persentase pengaduan masyarakat yang Perbandingan jumlah penaduan yang ditindaklanjuti mengenai | Ketua Pengadilan dan | Laporan Bulanan
ditindaklanjuti pengaduan perilaku aparatur peradilan (teknis dan non teknis) | Panitera dan | dan Tahunan
dengan jumlah pengaduan yang dilaporkan Sekretaris
b. Persentase temuan hasil pemeriksaan Perbandingan jumlah pengaduan yang ditindaklanjuti mengenai | Ketua Pengadilan dan | Laporan Bulanan
eksternal yang ditindaklanjuti perilaku aparatur peradilan (teknis dan non teknis) dengan | Panitera dan | dan Tahunan
jumlah pengaduan yang dilaporkan Sekretaris
Peningkatan kualitas SDM a.  Persentase pegawai yang lulus diklat teknis Perbandingan antara SDM Teknis yang lulus dengan jumlah | Ketua Pengadilan Laporan Bulanan
yudisial hakim yang mengikuti dan Tahunan
b.  Ppersentase pegawai yang lulus diklat non Perbandingan antara SDM nonteknis yang lulus diklat non | Panitera dan | Laporan Bulanan
yudisial yudisial Sekretaris dan Tahunan
c.  Persentase pejabat yang lulus mengikuti fit Perbandingan unsur pimpinan yang lulus dan jumlah unsur | Ketua dan Sekretris Laporan Bulanan
dan proper test dalam rangka promosi pimpinan di PTUN Pekanbaru PTUN Pekanbaru dan Tahunan
jabatan




